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人減らしリストラ断行の 地ならし
Ｎ
Ｅ
Ｃ
は
今
期
の
業
績
悪
化
を
口
実
に
し
て
「
創
業
以
来
の
危

機
」
「
百
年
の
歴
史
の
中
で
最
大
の
危
機
」
な
ど
と
、
さ
か
ん
に

「
経
営
危
機
」
宣
伝
を
強
め
て
い
ま
す
。
そ
し
て
会
社
は
、
創
立

百
周
年
事
業
の
延
期
、
三
十
年
勤
続
者
表
彰
の
簡
素
化
や
パ
ー
テ

ィ
の
中
止
、
各
地
の
運
動
会
の
中
止
な
ど
、
従
業
員
へ
の
危
機
意

識
の
浸
透
に
や
っ
き
に
な
っ
て
い
ま
す
。

し
か
し
、
本
当
に
会
社
は
危
機
な
の
で
し
ょ
う
か
？

来
年
度
は
一
転
、
九
百
億
円

の
経
常
利
益
を
見
込
む

会
社
は
危
機
と
い
い
な
が
ら
、
来
年
度
は
一
転
、
連
結
で
五
百
億

円
、
単
独
で
九
百
億
円
の
経
常
利
益
を
見
込
ん
で
い
ま
す
。
（
「
日

経
」
五
月
二
十
九
日
付
）
そ
れ
に
Ｎ
Ｅ
Ｃ
は
、
九
千
五
百
億
円
（
従
業
員
ひ
と
り
当
た
り
二
千
三
百
万
円
）
も
の
莫
大
な
内

部
留
保
を
貯
め
込
ん
で
い
ま
す
。

ま
た
玉
川
事
業
場
に
は
、
数
百
億
円
を
か
け
て
「
ル
ネ
ッ
サ
ン
ス
シ
テ
ィ
」
を
建
設
中
で
、
二
十
六
階
建
て
の
Ａ
タ
ワ
ー

は
完
成
間
近
で
す
。
（
左
の
写
真
参
照
）

ど
こ
が
「
最
大
の
危
機
」
な
の
で
し
ょ
う
か
。

こ
れ
ま
で
も
会
社
は
、
業
績
の
悪
化
の
た
び
に
そ
れ
を
最
大
限
利
用
し
、
「
経
営
危
機
」
宣
伝
を
強
め
、
リ
ス
ト
ラ
を
断

行
し
て
き
ま
し
た
。
そ
し
て
、
そ
の
次
の
年
か
ら
業
績
が
急
回
復
す
る
と
い
う
こ
と
を
繰
り
返
し
て
き
ま
し
た
。

会
社
の
「
経
営
危
機
」
宣
伝
は
、
業
績
不
振
を
チ
ャ
ン
ス
と
ば
か
り
に
カ
ン
パ
ニ
ー
制
、
分
社
化
、
不
採
算
部
門
の
切
り

捨
て
と
そ
れ
に
伴
う
大
量
の
人
減
ら
し
、
労
働
条
件
の
切
り
下
げ
、
賃
金
の
引
き
下
げ
、
出
向
・
移
籍
を
や
り
や
す
く
す
る

た
め
の
「
地
な
ら
し
」
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

業
績
悪
化
の
原
因
は
、
会
社
上
層
部
の
一
連
の
不
祥
事
や
経

営
ミ
ス
に
よ
る
。
労
働
者
に
は
い
っ
さ
い
責
任
は
な
い

今
回
の
業
績
悪
化
の
原
因
は
、
防
衛
庁
背
任
事
件
な
ど
の
会
社
上
層
部
の
不
祥
事
や
パ
ッ
カ
ー
ド
ベ
ル
Ｎ
Ｅ
Ｃ
な
ど
の
経

営
ミ
ス
に
よ
る
も
の
で
す
。
労
働
者
に
は
何
の
責
任
も
あ
り
ま
せ
ん
。
会
社
上
層
部
が
こ
れ
ら
の
業
績
悪
化
の
責
任
を
と
ら

ず
、
人
減
ら
し
や
労
働
条
件
の
切
り
下
げ
な
ど
で
労
働
者
に
し
わ
寄
せ
す
る
の
は
も
っ
て
の
ほ
か
で
す
。

会
社
は
社
会
的
責
任
を
自
覚
し
、

人
減
ら
し
リ
ス
ト
ラ
の
中
止
を

人
減
ら
し
は
、
一
時
的
に
は
業
績
回
復
に
効
果
が
あ
っ
て
も
、
労
働
者
の
雇
用
不
安
を
広
げ
、

仕
事
に
取
り
組
む
意
欲
を
減
退
さ
せ
ま
す
。
更
に
、
優
秀
な
人
材
の
流
出
や
い
っ
そ
う
の
技
術
の

空
洞
化
を
招
き
、
会
社
の
将
来
を
危
う
く
し
ま
す
。
ま
た
、
Ｎ
Ｅ
Ｃ
な
ど
の
大
企

業
が
人
減
ら
し
を
す
す
め
る
と
、
日
本
の
不
況
を
一
層
深
刻
に
し
、
ひ
い
て
は
Ｎ

Ｅ
Ｃ
の
業
績
悪
化
を
招
く
と
い
う
悪
循
環
を
続
け
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

会
社
は
、
人
減
ら
し
に
よ
る
リ
ス
ト
ラ
と
い
う
一
番
安
易
な
経
営
手
段
で
は
な

く
、
大
企
業
と
し
て
の
社
会
的
責
任
を
自
覚
し
、
Ｎ
Ｅ
Ｃ
グ
ル
ー
プ
全
体
の
従
業

員
の
雇
用
と
生
活
、
労
働
条
件
を
守
り
な
が
ら
経
営
改
善
を
行
う
べ
き
で
す
。



他社の事例でも明白

電機の職場でも労働者はたたかっている！！

カンパニー制、分社化のねらいは

人減らしと賃金切り下げなど労働者にしわ寄せ
日
本
Ｉ
Ｂ
Ｍ
の
場
合

Ｉ
Ｂ
Ｍ
で
は
、
職
場
を
丸
ご
と
子
会
社
に
す
る
な
ど
し

て
、
五
千
人
の
社
員
を
減
ら
そ
う
と
し
て
い
ま
す
。
こ
の
子

会
社
へ
の
転
籍
の
強
要
は
、
五
十
五
歳
以
上
を
対
象
と
し
て

お
り
、
賃
金
は
四
十
五
％
も
カ
ッ
ト
さ
れ
ま
す
。

Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
・
Ｉ
Ｂ
Ｍ
支
部
の
組
合
員
三
名
は
「
転
籍
は
本

人
の
同
意
が
必
要
で
あ
る
」
と
し
て
、
転
籍
を
拒
否
し
ま
し

た
。
こ
の
転
籍
拒
否
に
対
し
、
会
社
は
三
人
を
ま
っ
た
く
関

係
の
な
い
関
連
会
社
に
出
向
さ
せ
ま
し
た
。
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
・
Ｉ

Ｂ
Ｍ
支
部
は
、
こ
の
「
見
せ
し
め
出
向
」
は
無
効
で
あ
る
と

し
て
、
六
月
に
東
京
地
裁
に
提
訴
し
て
た
た
か
っ
て
い
ま

す
。日

本
Ｎ
Ｃ
Ｒ
の
場
合

日
本
Ｎ
Ｃ
Ｒ
は
、
別
会
社
へ
の
転
籍
（
三
十
％
の
賃
金

ダ
ウ
ン
）
を
拒
否
し
た
Ｊ
Ｍ
Ｉ
Ｕ
エ
ヌ
シ
ー
ア
ー
ル
支
部
の

組
合
員
六
十
九
人
の
仕
事
を
取
り
上
げ
、
不
採
算
部
門
へ
配

転
さ
せ
、
毎
日
自
主
学
習
を
押
し
つ
け
て
い
ま
す
。
組
合

は
、
顧
客
サ
ー
ビ
ス
の
低
下
や
支
障
を
き
た
さ
な
い
た
め
、

「
出
向
で
の
問
題
解
決
」
を
提
案
し
ま
し
た
が
、
会
社
は

「
経
営
の
根
幹
に
関
わ
る
」
と
し
て
、
提
案
を
拒
否
し
ま
し

た
。組
合
は
、
こ
の
転
籍
拒
否
の
た
た
か
い
の
中
で
四
十
三
人

の
組
合
員
を
増
や
し
、
一
方
的
な
「
見
せ
し
め
配
転
」
に
反

対
し
て
東
京
地
裁
に
提
訴
（
八
月
十
三
日
）
し
て
た
た
か
い

を
す
す
め
て
い
ま
す
。

社
内
カ
ン
パ
ニ
ー
制
と
は

（
日
経
九
月
十
日
付
「
き
ょ
う
の
こ

と
ば
」
よ
り
）

社
内
分
社
制
の
一
種
で
、
企

業
が
各
事
業
部
門
を
あ
た
か
も

独
立
し
た
会
社
の
よ
う
に
分

け
、
事
業
を
運
営
す
る
仕
組

み
。
ヒ
ト
、
モ
ノ
、
カ
ネ
の
経

営
資
源
を
各
カ
ン
パ
ニ
ー
に
分

配
し
、
独
立
採
算
を
徹
底
す

る
。
資
本
を
振
り
分
け
る
だ
け

で
な
く
権
限
を
大
幅
に
委
譲
す

る
と
い
う
点
で
、
単
純
な
事
業

本
部
制
と
は
異
な
る
。

日
本
で
は
ソ
ニ
ー
な
ど
が
草

分
け
的
存
在
。
給
与
水
準
や
人

事
制
度
を
カ
ン
パ
ニ
ー
の
事
業

内
容
に
応
じ
た
体
系
に
変
え
ら

れ
る
な
ど
柔
軟
で
迅
速
な
経
営

が
可
能
に
な
る
た
め
、
産
業
界

で
は
大
企
業
を
中
心
に
経
営
改

革
の
手
法
と
し
て
採
用
す
る

ケ
ー
ス
が
相
次
い
で
い
る
。
こ

れ
を
基
に
持
ち
株
会
社
制
度
に

移
行
す
る
動
き
も
出
て
い
る
。

人減らしリストラを許さず、安心して働ける職場をみんなでつくろう

Ｎ
Ｅ
Ｃ
を
は
じ
め
電
機
大
手
は
、
「
経
営
の
ス
ピ
ー
ド
ア

ッ
プ
」
「
も
た
れ
合
い
の
甘
え
の
体
質
に
メ
ス
を
入
れ
る
」

と
し
て
、
カ
ン
パ
ニ
ー
制
（
左
下
の
解
説
参
照
）
や
分
社
化

を
す
す
め
つ
つ
あ
り
ま
す
。
電
機
大
手
は
、
カ
ン
パ
ニ
ー
制

や
分
社
化
を
経
営
改
革
の
「
決
め
手
」
と
し
て
い
ま
す
。

カ
ン
パ
ニ
ー
制
で
は
賃
金
や

一
時
金
の
引
き
下
げ
も

し
か
し
カ
ン
パ
ニ
ー
制
は
、
社
内
分
社
の
独
立
採
算
性
が

よ
り
一
層
徹
底
さ
れ
る
た
め
、
業
績
が
悪
い
カ
ン
パ
ニ
ー
で

は
、
賃
金
や
労
働
条
件
が
容
赦
な
く
切
り
下
げ
ら
れ
る
こ
と

が
考
え
ら
れ
ま
す
。
同
じ
Ｎ
Ｅ
Ｃ
社
員
な
の
に
個
人
の
努
力

だ
け
で
は
ど
う
に
も
な
ら
な
い
「
も
う
け
」
の
指
標
で
、
賃

金
や
労
働
条
件
に
大
き
な
差
を
つ
け
る
の
は
不
公
平
で
あ

り
、
労
働
者
全
体
と
し
て
賃
金
の
引
き
下
げ
と
な
り
ま
す
。

分
社
化
で
は
よ
り
一
層
の
賃
金
、

労
働
条
件
切
り
下
げ
、
不
採
算
部
門
切
り
捨
て
が

分
社
化
で
は
、
左
記
の
各
社
の
リ
ス
ト
ラ
と
闘
い
の
事
例
の
よ
う
に
、
分
社
（
子
会
社
）
に
転
籍
さ
せ

ら
れ
る
こ
と
に
よ
り
賃
金
が
大
幅
（
三
十
％
〜
四
十
五
％
）
に
引
き
下
げ
ら
れ
、
よ
り
低
い
労
働
条
件
に

切
り
下
げ
ら
れ
ま
す
。
ま
た
、
収
益
が
悪
化
す
れ
ば
人
減
ら
し
が
強
引
に
行
わ
れ
る
よ
う
に
な
り
ま
す
。

更
に
不
採
算
と
も
な
れ
ば
、
分
社
そ
の
も
の
が
切
り
捨
て
・
売
却
さ
れ
、
労
働
者
全
体
の
雇
用
が
危
な

く
な
り
ま
す
。

そ
し
て
そ
の
結
果
、
そ
の
時
点
で
儲
け
の
大
き
い
分
社
し
か
生
き
残
れ
な
く
な
り
ま
す
。

つ
ま
り
、
カ
ン
パ
ニ
ー
制
や
分
社
化
は
、
短
期
的
な
目
先
の
収
益
だ
け
を
追
求
す
る
施
策
で
す
。

し
か
し
労
働
者
に
と
っ
て
は
ろ
く
な
こ
と
は
な
く
、
会
社
に
と
っ
て
も
長
い
目
で
見
れ
ば
有
望
事
業
の

育
成
の
点
で
も
人
材
の
活
用
や
労
働
意
欲
の
点
で
も
非
常
に
問
題
が
多
い
と
い
え
ま
す
。
既
に
カ
ン
パ

ニ
ー
制
を
導
入
し
て
い
る
会
社
で
は
問
題
が
続
出
し
て
い
ま
す
。






